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«Формирование инновационной культуры как условие профессиональной деятельности учителя»


Содержание
1.  Краткая аннотация ОЭР

2. Цели ОЭР

3. Задачи ОЭР

4. Программа ОЭР

5. Конечные продукты ОЭР

6. Ресурсное обеспечение:

· Кадровый состав, готовый к ведению ОЭР;

· Материально-техническая база;

· Финансовая обеспеченность.

7. Критерии и показатели эффективности ОЭР
8. Сопровождение и поддержка учителя, использующего ИКТ
· Модель методического сопровождения педагогов

· Карта описания уровней готовности педагогов к использованию ИКТ в учебном процессе
· Карта описания уровней методического сопровождения педагогов к использованию ИКТ в учебном процессе
· Карта оказания методической помощи учителю

9. SWOT-анализ о возможности проведения ОЭР

Краткая аннотация ОЭР

Современная школа  переживает время реформ и глобальных изменений. В национальной образовательной инициативе «Наша Новая Школа», выдвинутой президентом РФ Д.А.Медведевым, основная задача современной школы звучит так: «Раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире». 

В школе будущего должны работать «чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя». Именно на учителей возлагается задача по развитию интеллекта, формированию устойчивой привычки к труду, освоению навыков жизни в обществе, передаче основ знаний, и, конечно, по формированию здорового образа жизни. А это значит, что современный учитель должен не просто передавать ученикам знания, а развивать в них умения и навыки добывать знания, работать с информацией, генерировать идеи. Возрастает роль инновационных уроков и форм общения с учащимися. 

Нами была выбрана тема опытно-экспериментальной работы «Формирование инновационной культуры учителя».  В школе сложился педагогический коллектив, готовый к освоению и внедрению инновационных технологий. Тем не менее, каждый учитель обладает собственным алгоритмом восприятия инноваций и особенностями их освоения. Кому-то достаточно информации о новых технологиях, кому-то необходимо сотворчество с коллегами, некоторые нуждаются в индивидуальном обучении.   Поэтому в программу нашей опытно-экспериментальной работы мы включаем комплекс мероприятий, направленных на то, чтобы для учителей были созданы возможности:

· быть информированными об инновациях в области образования;

· своевременно узнавать обо всех видах и формах повышения квалификации;

· проявлять себя в конкурсах и смотрах школьного, районного и городского уровней;

· делиться своим опытом и перенимать опыт коллег;

· получать индивидуальные консультации на рабочем месте. 

Школа подготовила программу индивидуального сопровождения учителя и планирует опробовать ее в процессе опытно-экспериментальной работы.
Цели ОЭР:

· изучение и внедрение методов и технологий формирования инновационной культуры учителя как условие его профессиональной деятельности

· разработка предложений по формам проведения повышения квалификации учителей.

Задачи ОЭР:

· построение методическое работы в ОУ, способствующей активному участию каждого учителя в инновационной деятельности;

· создание условий для формирования и развития инновационной культуры учителя в открытом образовательном пространстве;

· создание условий для формирования у педагогов способностей мобильно и гибко реагировать на изменение в образовании;

· распространение полученного опыта в учреждениях района

Программа ОЭР

	Этап работы
	Задачи этапа
	Основное содержание работы
	Планируемый результат
	Документ, подтверждающий выполнение работ по этапу
	Сроки выполнения

	1 этап

Аналитический
	Выявление причин и стимулов для мотивации педагогов реагировать на изменения в образовании
	- Повышение заинтересованного педагогического коллектива.

- Анализ возможностей школы по формированию инновационной культуры учителя.

- Проведение мониторинга.
	- Выявление основных возможностей  и затруднений в формировании инновационной культуры учителя.

- Обобщение научно-методического материала.
	-Материалы мониторинга, 

- Аналитическая справка по материалам мониторинга.
	июнь 2011- апрель 2012


	Этап работы
	Задачи этапа
	Основное содержание работы
	Планируемый результат
	Документ, подтверждающий выполнение работ по этапу
	Сроки выполнения

	2 этап

Организационный 
	Создание условий, способствующих активному участию учителя в инновационной деятельности (урочной,  внеурочной и культурно-досуговой). 
Разработка  алгоритма управления педагогическим,  коллективом, способствующего формированию инновационной культуры учителя
	- Подбор индивидуальных маршрутов для каждого учителя.

- Мониторинг потребностей школьников и родителей.

-  Разработка программы многопрофильного и разноуровневого повышения квалификации учителя.


	- Разработка плана методической работы, способствующей  совершенствованию системы работы учителя в открытом образовательном пространстве.

- Внедрение в деятельность педагогов различных подходов по организации урочной и внеурочной деятельности школьников.


	- Методические рекомендации по подготовке педагогического коллектива к инновационной деятельности.

- Материалы семинаров, педагогических советов и научно-практических конференций.

- Кейс проектов.
	май 2012- апрель 2013


	Этап работы
	Задачи этапа
	Основное содержание работы
	Планируемый результат
	Документ, подтверждающий выполнение работ по этапу
	Сроки выполнения

	3 этап

Проектировочный
	Обобщение полученного опыта и распространение его в районе
	- Разработка методического пособия по созданию системы повышения квалификации учителя.

- Внедрение системы работы с кадрами в школах района.
	- Повышение инновационной культуры учителя.

- Создание коллектива компетентных педагогов современной школы.
	- Программа многопрофильного и разноуровневого повышения квалификации учителей.

- Методическое пособие по созданию системы повышения квалификации учителя.
	май 2013- апрель 2014


Конечные продукты ОЭР

1. Управленческая модель, способствующая формированию и развитию инновационной культуры как условия профессиональной деятельности учителя.

2. Методическое пособие по формированию инновационной культуры как условия профессиональной деятельности учителя.

3. Программа повышения квалификации учителей и рекомендации по ее реализации.

4. Сборник материалов по итогам семинаров, мастер-классов и конференций. 

Ресурсное обеспечение

· Педагогический коллектив, готовый к инновационной и научно-методической деятельности;

· Материально-техническая база соответствует проведению семинаров, конференций и внеурочной деятельности школьников. Учебные кабинеты в школе оборудованы малыми информационными комплексами, мультимедийными проекторами, имеются четыре интерактивные доски, локальная сеть и быстрый интернет во всех кабинетах, библиотека и медиатека. 

· Имеется множительная техника, цветной принтер, видеокамера и документкамера.
· Дополнительных финансовых средств не требуется.

 Критерии и показатели эффективности ОЭР

	Критерии
	Показатели

	Достаточная степень обоснованности  проведения ОЭР
	Глубина научного исследования

	
	Соответствие направлениям государственной образовательной политики

	Эффективность проводимой ОЭР
	Преобразование существующей образовательной ситуации в ОУ

	
	Данные мониторинга, подтверждающие эффективность  использования результатов проекта среди образовательных учреждений района

	
	Внедрение проектной деятельности и других вариативных способов работы с информацией в образовательный и воспитательный процесс

	
	Внедрение технологии самообразования, дистанционного обучения

	
	Анкетирование , внешняя рецензия

	
	Рост удовлетворенности образовательным процессом обучающихся, родителей и педагогов 

	Транслируемость результатов
	Соответствие идеи, целей и задач исследования реальной образовательной ситуации

	
	Уровень обеспеченности разного рода ресурсами

	
	Возможность реализовать итоговые продукты в любом образовательном учреждении

	Востребованность результатов ОЭР и итоговых продуктов
	Доказательство востребованности ожидаемого продукта на рынке образовательных услуг

	
	Доказательство востребованности результатов итогового продукта среди всех участников проекта: учащихся, родителей, учителей, образовательных учреждений и органов исполнительной власти

	Ресурсное обеспечение реализации ОЭР
	Оснащенность материально-технической базы

	
	Готовность учительского потенциала

	
	Сформированность ресурсной базы ОУ для обеспечения ресурсных потоков 

	Сформированность информационного пространства, сопровождающего проведение ОЭР
	Оформление документов, поддерживающих реализацию ОЭР

	
	Разнообразие видов и форм информационного пространства для всех участников проекта

	
	Транслируемость содержания ОЭР (интернет, СМИ, открытые мероприятия и т.д.)

	
	Участие школы, учащихся, педагогов и руководителя в инновационных проектах, грантах, конкурсах.


Сопровождение и поддержка учителя, использующего ИКТ
Опыт применения современных информационных технологий в практике учителя, имеющего определенный стаж профессиональной деятельности, показывает, что сегодня появилась реальная возможность преодолеть сопротивление сторонников традиционных форм обучения внедрению в образовательный процесс компьютерной техники и учебных материалов, использование которых, влияет на повышение уровня самообразования и качество педагогического труда. 

В нашей школе используются различные формы, методы, средства, приемы методической поддержки учителя, использующего ИКТ. 

· Сопровождение педагога в направлении ИКТ в форме тьюторства предполагает большую степень самостоятельных действий педагога. Педагогам предлагается сопровождение в соответствии с их запросами, а также с учетом степени готовности к тем или иным способам использования ИКТ в своей работе.

· Организация методической поддержки в форме консультаций учителей и администрации при проведении семинаров, педагогических советов, мастер-классов, по представлению и обобщению опыта работы педагогов школы. 

Модель методического сопровождения педагогов

Карта описания уровней готовности педагогов 
к использованию ИКТ в учебном процессе
	Уровень готовности к использованию ИКТ 
	Краткая 
характеристика уровня 
	Требования 
к уровню в условиях ОУ

	ИКТ-осведомленность 
	Низшая ступень сведений о существовании компьютерной техники. 

Учитель знает об особенности работы с информацией с помощью компьютера. Формулирует запрос в общем, например, научиться делать презентации, связать с педагогической целесообразностью ее использования затрудняется. 
	Использование ИКТ на стартовом уровне, например, проведение урока с мультимедиа презентацией, готового анимированного ресурса, цифрового фильма. 

Подготовка с помощью ИКТ дидактических материалов для урока. 

	ИКТ-грамотность 
	Использует ИКТ на уровне демонстрации (презентации), распечатанных документов, готовых ЦОР. Формулирует запрос в привязке к конкретной теме предстоящего занятия, например, открытого урока. 
	Проектирование заданий для учащихся, предусматривающих использование ИКТ, например, домашних заданий, связанных с поиском и отбором информации в Интернет. 

	ИКТ-компетентность 
	Используют ИКТ для организации контроля знаний учащихся (например, тесты в электронном виде). Проводят интегрированные уроки, используют интерактивную доску, умеют добывать информацию из Интернет (в том числе из коллекции цифровых ресурсов). Публикуют свои разработки (методические, ЦОР в сети). Участвуют в сетевых сообществах. 
	Интегрированное использование ИКТ и современных образовательных технологий: интегрированные уроки, проектная деятельность учащихся на основе ИКТ. 

Использование ИКТ во внеурочной деятельности: классные часы, родительские собрания. 

Активное самостоятельное изучение программного обеспечения, цифровых образовательных ресурсов, программных средств для создания собственных ресурсов. 

	Информационная культура 
	Ведут консультации, дополнительные занятия, выкладывают домашние задания на школьном сайте, форуме, посредством электронной почты. Разработали свои электронные учебники, дистанционные курсы, сетевые проекты. 
	Ведение цифрового портфолио (своего, класса). Проведение собственного педагогического или научно-исследовательского эксперимента, например, в области влияния средств ИКТ на эффективность обучения по предмету. 


Карта описания уровней методического сопровождения педагогов 
к использованию ИКТ в учебном процессе
	Стартовый уровень готовности к использованию ИКТ
	Уровень методического сопровождения (преимущественные формы и методы)
	Результат: сформированный уровень готовности к использованию средств ИКТ, что используют (требования к педагогам в условиях ОУ)

	ИКТ-осведомленность или низкий уровень ИКТ-грамотности
	Поддерживающее обучение, построенное преимущественно на основе индивидуальных консультаций.
	Компьютерная грамотность.

Использование ИКТ на уровне демонстрации (презентации), распечатанных документов, готовые ЦОР, другие программы.

	ИКТ-грамотность 
	Проектная деятельность: индивидуальная, совместная. 

Использование ресурсов сетевых сообществ: участие в работе, представление своих разработок. 

Экспертиза готовых ЦОР, в том числе из единой коллекции. 
	ИКТ - компетентность

Используют ИКТ для организации контроля знаний учащихся (например, тесты в электронном виде). Проводят интегрированные уроки, используют интерактивную доску, умеют добывать информацию из Интернет (в том числе из коллекции цифровых ресурсов). Публикуют свои разработки (методические, ЦОР в сети). Участвуют в сетевых сообществах. 

	ИКТ-компетентность 
	Преимущественно исследовательская деятельность, проведение собственного педагогического эксперимента. 

Использование дистанционных средств обучения.  
	Информационная культура. 

Ведут консультации, дополнительные занятия, выкладывают домашние задания на школьном сайте, форуме, посредством электронной почты. Разработали свои электронные учебники.


Карта оказания методической помощи учителю

	ФИО учителя
	

	Предмет
	

	Уровень готовности к использованию ИКТ
	Входной:

· ИКТ – осведомленность

· ИКТ – грамотность

· ИКТ – компетентность

· Информационная культура
	Выходной

· ИКТ – осведомленность

· ИКТ – грамотность

· ИКТ – компетентность

· Информационная культура


	Запрос, поступивший от педагога
	

	Организация сопровождения учителя

	Самостоятельное обучение
	

	Совместная деятельность
	

	Проблемы практической реализации
	

	Создание условий для деятельности
	

	Результаты
	

	Проблемы
	


SWOT-анализ о возможности проведения ОЭР

	Факторы, влияющие на проведение исследования
	Сильная сторона фактора
	Слабая сторона фактора

	Кадровое обеспечение
	Высокий творческий потенциал большей части педагогического коллектива
	Инертность некоторых педагогов

	Востребованность
	Высокая мотивация в учительской среде к повышению своей компетентность в условиях современной школы
	Большая загруженность педагогических кадров своей основной работой 

	Проведение мониторинговых исследований
	Востребованность мониторинговых исследований для педагогического сообщества Санкт-Петербурга  по данной проблематике
	Большое количество новых нормативных материалов

	Разработка и распространение методических материалов
	Информационная и методическая поддержка специалистами НМЦ, АППО.

Наличие множительной техники в НМЦ и типографии в районе
	Недостаточный опыт по отбору необходимого содержания. Трудности в обобщении педагогического опыта. 

	Сотрудничество с другими ОУ
	Опыт совместной работы.

Единство задач, стоящих перед педагогическими коллективами.
	Сложности адаптации педагогических коллективов других школ к разработанным программам


Директор школы №425
 ___________________
Е.В.Горлатова





        подпись


ФИО

Анализ потребностей/�выявление проблем





Анкетирование/собеседование с учителем





Интеграция ИК и педагогических технологий





Индивидуальная программа сопровождения педагога





Совместные проекты, семинары, консультации





Исследовательская деятельность





Профессиональные конкурсы, конференции





Виды деятельности �педагогов





Урочная





Внеурочная





Методическая





Исследовательская





Результат




















ИКТ-осведомленность











ИКТ-�грамотность











ИКТ-компетентность











Информационная культура
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